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LEI N° 1.122/2025

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. O Cédigo de Etica e de Conduta dos Agentes Publicos ¢ instrumento de orientagio e
fortalecimento da consciéncia ¢tica no relacionamento do agente publico municipal com pessoas
¢ com o patriménio publico, tendo como objetivos:

[ — estabelecer, no campo €tico, normas especificas de conduta funcional;

Il — orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a
confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administra¢do Publica
Municipal;

III - reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os servidores e a
qualidade dos servigos publicos;
IV —aperfeigoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patriménio publico: e

V — assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre
elas o controle social inerente ao regime democratico:;

Art. 3°, Para fins deste Cddigo considera-se agente publico todo aquele que exerga, ainda que
transitoriamente e sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagdo, designagdo, parceria, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura oy vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica no
Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. As condutas elencadas neste Codigo, ainda que tenham descri¢do idéntica & de outros
estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5°. A conduta do agente publico integrante da Administragdo Publica do Poder Executivo
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Municipal deve, sem prejuizo de outros aplicaveis, reger-se pelos seguintes principios:

[ - ética;

I - integridade:;

IIT - transparéncia;

IV — impessoalidade e legalidade;

V —dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;

VI —boa-fé e a consciéncia dos principios morais;

VII - lealdade as institui¢des;

VIII - respeito a hierarquia administrativa;

[X — compromisso com o interesse publico;

X — iniciativa, presteza, eficiéncia e tempestividade;

XI - cortesia e honestidade;

XII — assiduidade e pontualidade;

XIII - respeito a0 meio ambiente ¢ a dignidade da pessoa humana;
XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados e colegas; e

XV - boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional.

CAPITULO 111
DAS CONDUTAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. O agente publico, sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Itarana deve:

[ — exercer suas atribuigdes com eficiéncia, com otimizagdo dos recursos disponibilizados pela
Administra¢do, buscando prestar os servigos de maneira 4gil e sem atrasos;

Il — dar celeridade a qualquer prestagdo de contas para otimizagdo dos recursos, direitos e
servigos da coletividade sob o sey encargo;

IV — tratar com respeito e prontiddo os usudrios dos servi¢os publicos, buscando, quando
possivel, aperfeigoar processos de comunicagdo e o contato com o publico;

idade, nacionalidade, religido, orientagfo sexual, opinido e/ou filiagio politico ideolégica ¢
posi¢do social;

VI — respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
¢ antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

VII — resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros que




Prefeitura Municipal de Divino de Sgo Lourenco

Praca 10 de Agosto n. 10 Centro, CEP: 29-590-000
CNPJ: 27.174.127/ 0001-83- Divino de S50 Lourenco - ES
ymwg_s_/_w_tgn_c_g.e_s_.,qczyi.Qr/,a,apLrﬁe@gﬂggamg,gs..ggmc - Tel.(28)-3551-1166

visem obter quaisquer favores, benesses Ou vantagens indevidas em decorréncia de acoes
imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;

X - assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, a gestio
transparente da informagéo:

XI - proteger informagdes sob sigilo na forma da Lej e da Constituigdo F ederal;

XII - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da
seguranga coletiva e da prestacao dos servigos essenciais;

XIII - ser assiduo e pontual ao trabalho, levando em conta os potenciais danos diretos e indiretos
a Administracdo Publica;

XIV — manter limpo e organizado o local de trabalho;

XV — compartilhar com 0s colegas o conhecimento obtido em cursos, congressos e outras
modalidades de treinamento, realizados em fungdo de seu trabalho;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os Atos ou servigos por quem de direito, na forma da Lei;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung@o, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XVIII - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis:;

XIX - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestagéio dos servi¢os publicos;

XX — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer Ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XXIII - atender os requisitos de seguranca bara acesso aos sistemas informatizados municipais;

XXIV - nio se ausentar injustificadamente de sey local de trabalho e sem autorizagdo de sua
chefia imediata; e

XXV —divulgar o conteudo deste Codigo, estimulando o seu integral cumprimento.
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CAPITULO IV ’
DAS PROIBICOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 7°. O agente publico, sem prejuizo das proibi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divino de S3o Lourengo, ndo pode:

I — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica e de Conduta ou legislacdo
correlata & Administra¢io Publica Municipal;

IT — usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
lhe dano;

III - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou Jjudiciais;

IV —usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
bem como em situagdes que configurem abuso de poder ou préticas autoritdrias;

V — apresentar acusagdo infundada contra qualquer agente publico ou da alta administragfo,
atribuindo infragdo de que o sabe inocente;

VI — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
VII — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

VIII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servi¢o, em
beneficio préprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

IX — apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no servico ou em
situagdes que comprometam a imagem institucional do municipio;

X — exigir os motivos da solicita¢do de informagdes de interesse publico, salvo nas hipdteses
legais;

XTI - recusar-se, sem justificativa, a fornecer informacgio requerida, retardar deliberadamente o
seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

XII - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes publicos ou de cidadios que
deles dependem, por meio de atitudes ou condutas, tais como, por exemplo:

a) tomar para si o crédito de ideias de outros;
b) ignorar ou excluir agente, dirigindo-se a ele por meio de terceiros, de forma acintosa:

¢) sonegar reiteradamente informagdes necessarias 2 elaboragdo de trabalhos pelo agente
publico;

d) espalhar rumores notoriamente maliciosos:
e) efetuar criticas reiteradas e persistentes, sem Justificacdo.

XIII - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
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XV — permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

CAPITULO Vv ,
DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 8°. Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e nio
poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em Lei oy
regulamento.

Art. 9°. Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

[ — recursos financeiros;

I - qualquer forma de bens moveis ou imdveis dos quais o municipio seja proprietario, locatario,
arrendador ou tenha outro tipo de participacéo proprietéria;

I — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
municipio, incluindo os servi¢os de pessoal contratado;

[V — suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes,

veiculos oficiais; e

V — tempo oficial, que ¢ o tempo compreendido dentro do horério de expediente que o servidor
estd obrigado a cumprir.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

§1° — Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido
por meio, ou em consequéncia, das atividades desempenhadas pelo agente publico em seu cargo,
emprego ou fung¢do, em beneficio:

I —do proprio agente:
I — de parente até o terceiro grau civil;

IIT — de terceiros com os quais o agente mantenha relagdo de sociedade: e
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IT- 0 uso de influénceia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razio do cargo,
para beneficio privado proprio ou de outrem; e

III - 0 uso ou vazamento seletivo de informacéo sigilosa, em proveito proprio ou de outrem. 3
qual o agente tenha acesso em razao do cargo.

CAPITULO vII
DAS SANCOES ADMNISTRATIVAS

CAPITULO vIII ’
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA
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§1° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cOnjuge, companheiro, afins e parentes até
terceiro grau, em processo ético conduzido pela Comissio.

Seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante Servigo
publico.

CAPITULO I1X ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O agente publico que fizer dentncia infundada estara sujeito as sangdes deste Codigo
de Etica e de Conduta.

Art. 17. Os agentes publicos, além das disposigdes deste Codigo de Etica e de Conduta, ficam
sujeitos também  as sangoes disciplinares previstas no estatuto dos servidores puiblicos
municipais.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Publicado sagudo da Prefeitura Municipal no vigésimo sexto dia do

més de ftereirg do uno de dois mil e vinte e cinco (26/02/2025)
Angfe-§iambelffl Sifvad, opfls, /
Prgeurfidor Gdfal do Munleithor
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